7. Подпрограмма «Школьная методическая служба»
Цель методической службы: обеспечить методическое сопровождение системных изменений в обновлении содержания образования, организации образовательного процесса и деятельности педагога.
Задачи:

1.    разработать и внедрить педагогические условия развития предпрофильной подготовки и профильного образования в старшей школе;

 2.  разработать программы  курсов по выбору и элективных курсов в рамках предпрофильной и профильной подготовки;

 3.   повысить мотивацию педагогов школы в освоении современных технологий обучения и воспитания и передового педагогического опыта; 
4.  повысить уровень психолого-педагогической и технологической компетентности учителя, включающей современные способы диагностирования ученической успешности, рефлексию деятельности и ее результатов;

5. организовать методическое сопровождение инновационной  деятельности педагогов.   

Ведущие принципы методической работы :

· значимость заявленных проблем;

· ориентация на педагогическую практику;

· личностно ориентированный подход к педагогу.

Педагогическая инновация – 

1. целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду новшества, улучшающие характеристики отдельных компонентов и самой образовательной системы в целом.

     2.    изменение в содержании и технологии обучения и воспитания, имеющие целью   

            повышение их эффективности.

Требования к педагогам,  участвующим в инновационной деятельности:

а) позитивная направленность на педагогическую деятельность;

б) владение основными методами педагогической и психологической диагностики.

 в) это способность

- к  обеспечению высокого качества образования в соответствии с требованиями  ГОС РФ и РК ГОС;

- к проектированию и реализации образовательного процесса, конкретизирующего требования ГОС РФ и РК ГОС Свердловской области и в соответствии с целями и задачами современного образования;

- к созданию комфортных психолого-педагогических условий для обучения учащихся;

- к использованию новых педагогических достижений науки и практики;

- к использованию информационных и компьютерных   технологий;

- к постоянному профессиональному росту;

- к аналитической деятельности, обобщению собственного опыта  и его диссеминации.

    Мониторинг инновационной деятельности осуществляется на основе инновационной карты и персонального плана работы по обмену и распространению инновационного педагогического опыта.

                                                                                      ( Приложение №   ,№)
Программа деятельности школьной методической службы по организации       инновационной деятельности педагогов

	
	Направления деятельности:
	Формы методической работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. 
	Разработка нормативных актов и управленческих программ
	Творческие и проблемные группы
	По мере необходимости
	Администрация методсовет

	2. 
	 Обновление деятельности школьного предметного       объединения
	
	В связи с инновационной деятельностью
	Руководители методобъединений

	3. 
	Сопровождение инновационной деятельности педагогов
	Создание банка данных инновационных программ и их экспертиза

Разработка инновационной карты, персональных планов обмена опытом


	постоянно
	Зам. директора по НМР 

Методсовет

	4. 
	 Повышение квалификации педагогов
	Курсовая подготовка

Городские теоретические семинары и др.

Методические дни
	Постоянно

По городскому плану
	Зам. директора по НМР

	5. 
	 Создание среды профессионального общения
	Педлаборатория

Открытая трибуна

Круглый стол

Участие в работе городской Ассоциации педагогов, победителей в нацпроекте
	В течение учебного года
	Школьная  методслужба, школьное и городское метод объединения,

 ИМЦ УО

	6. 
	Обобщение и трансляция педагогического опыта
	Семинары

Педчтения

НПК, участие в городских конкурсах 

Статьи в школьных, городских и  региональных сборниках
	В течение учебного года
	Школьная  методслужба, школьное и городское метод объединения,

 ИМЦ УО

	7. 
	Апробация и внедрение инновационных процессов
	По особому плану  
	В течение  года
	Зам. директора по НМР

	8. 
	 Информационное обеспечение педагогов
	Создание электронной базы данных
	постоянно
	Информационно- образовательный центр школы

	9. 
	 Организация учебно-исследовательской и творческой деятельности учащихся
	Как результат деятельности элективных курсов
	В течение года
	Педагоги

	10. 
	Проведение анализа педагогической  деятельности.
	В разной форме


	
	Руководители методобъединений, 

Завучи, педагоги

	11. 
	
	
	
	


Планируемый результат:
  готовность педагогов к инновационной деятельности как ресурса развития  содержания образования и эффективности образовательного процесса .
Программа развития МОУ «Ирбитская средняя общеобразовательная школа № 9», г. Ирбит

