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1. Общие положения

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ирбитская средняя общеобразовательная школа № 9» (далее по тексту – Школа) создано и зарегистрировано постановлением главы администрации города Ирбита от 27 мая 1993 года № 171 как муниципальное образовательное учреждение «Ирбитская общеобразовательная средняя школа № 9». С 26 февраля 2001 года Школа действовала с наименованием «Муниципальное образовательное учреждение «Ирбитская средняя общеобразовательная школа № 9»; с 14 января 2004 года полное наименование Школы – муниципальное общеобразовательное учреждение «Ирбитская средняя общеобразовательная школа № 9», сокращённое наименование Школы – МОУ «Школа № 9».

Школа является юридическим лицом с момента её государственной регистрации; имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в кредитных организациях на территории Российской Федерации; вправе от своего имени заключать договоры, сделки, выступать истцом и ответчиком в суде; имеет гербовую печать с указанием полного наименования Школы, её места нахождения и регистрационного номера, штампы и бланки с наименованием Школы, иные средства индивидуализации.

2. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Школы: город Ирбит Свердловской области, улица Мальгина, дом № 27. Почтовый адрес Школы: 623856, г. Ирбит Свердловской обл., ул. Мальгина, д. 27.

3. Организационно-правовая форма Школы – учреждение. Государственный статус Школы: тип – общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

4. Учредитель Школы – администрация Муниципального образования город Ирбит (далее по тексту – Учредитель), действующая на основании устава Муниципального образования город Ирбит. Учредитель осуществляет контроль деятельности Школы.

5. Компетенция и ответственность Школы:

К компетенции Школы относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы (далее по тексту – Устав), дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение компонента государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов, рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей, заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение, правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты согласно типовому положению об общеобразовательном учреждении;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;
- осуществление контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определённых образовательным учреждением;
- создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом, действующих в Школе;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- организация обеспечения учебниками в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, и учебными пособиями, допущенными к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- осуществление иной деятельности, предусмотренной Уставом.
Школа в процессе своей деятельности ведёт работу по учёту и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, отнесённых к её компетенции; реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников; жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы; иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств ответственность по её обязательствам несёт собственник имущества, закрепленного за Школой, в порядке, определяемом законом.

6. Цели образовательного процесса – формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных общеобразовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

7. Типы и виды реализуемых образовательных программ:

Школа реализует общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования, может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: базового федерального; регионально-национального; школьного, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). В Школе осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны. По договорам и совместно с иными организациями Школа может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). Дополнительные образовательные программы реализуются Школой за пределами определяющих её статус основных образовательных программ в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. Освоение образовательных программ общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, утверждаемом Министерством образованием Российской Федерации.
Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

2. Основные характеристики образовательного процесса

8. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

9. Порядок приёма обучающихся:

В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет, без учёта уровня их подготовки. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей более раннего возраста. Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют заявление установленного образца, копию свидетельства о рождении, медицинскую карту. 

В последующие классы принимаются лица, проживающие на территории Муниципального образования город Ирбит и имеющие право на получение основного общего образования; не проживающим на данной территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест. Для зачисления родители (законные представители) представляют заявление, личное дело с годовыми отметками за предыдущие классы, медицинскую карту. 

 В классы с углубленным изучением отдельных предметов (при наличии лицензии на данный вид деятельности) приём производится по заявлениям поступающих по результатам тестирования, собеседования или контрольной работы по предмету углубления, что обеспечивает зачисление наиболее подготовленных учащихся к освоению образовательной программы соответствующего уровня.

При приёме в Школу обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, Правилами внутреннего распорядка на ежегодном собрании родителей или индивидуально.
10. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:

- первая ступень – начальное общее образование: 1 – 4 классы (нормативный срок освоения – 4 года;

- вторая ступень – основное общее образование: 5 – 9 классы (нормативный срок освоения – 5 лет;

- третья ступень – среднее (полное) общее образование: 10 – 11 классы (нормативный срок освоения – 2 года. 

Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ общего образования могут быть изменены по решению педагогического совета Школы.

Первая ступень образования обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень образования обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Итоговая аттестация по его завершении являются обязательной.

Среднее (полное) общее образование (третья ступень) является завершающим этапом образовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретении обучающимися навыков в области гражданской обороны. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников и является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательным учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

11. Порядок и основания отчисления обучающихся:

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и администрации Муниципального образования город Ирбит, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и администрацией Муниципального образования город Ирбит в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и администрацию Муниципального образования город Ирбит. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией Муниципального образования город Ирбит и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. При исключении обучающегося должна быть соблюдена следующая процедура: в письменном виде (приказ директора Школы, объяснительная обучающегося, протокол беседы с родителями (законными представителями) обучающегося) фиксируются факты грубого и неоднократного (два и более) нарушения Устава Школы; директор Школы по предложению педагогического совета Школы направляет в городскую комиссию по делам несовершеннолетних, орган опеки и попечительства представление (ходатайство) на получение согласия на исключение обучающегося; при наличии согласия на исключение обучающегося педагогический совет Школы принимает решение об исключении обучающегося, на основании которого директор Школы издает приказ об отчислении с четкой фиксацией основания; об исключении обучающегося директор Школы обязан в трехдневный срок проинформировать Учредителя.

12. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения:

При аттестации обучающихся применяется: в 1 классе – качественная оценка; во 2 – 9 классах – по 5-балльной системе по четвертям и за год; в 10 – 11 классах – по 5-балльной системе с применением зачётной формы обучения по полугодиям и за год.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

13. Режим занятий обучающихся:

Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно в соответствии с базисными учебными планами и примерными программами курсов и дисциплин и согласовываются с Учредителем.

Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе – не менее 30 недель, во 2 – 11 классах – не менее 34 недель. Учебный год делится на 4 четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летних каникул – не менее 8 недель. Для обучающихся 1 – 11 классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в третьей четверти. Продолжительность учебной недели: в 1 классе – 5 дней; во 2 – 8 классах – 5 или 6 дней, исходя из запросов обучающихся и их родителей; в 9 – 11 классах – 6 дней. Суббота является развивающим днём (факультативы, групповые и индивидуальные консультации и т.п.). Обучение организовано в одну смену. Начало занятий в 8 часов 30 минут. Продолжительность урока 40 минут. Перемены по 5, 10, 15, 20 минут.

Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм. Наполняемость классов – 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью. При проведении занятий по иностранному языку во 2 – 11 классах и трудовому обучению в 5 – 11 классах, физической культуре в 10 – 11 классах, по информатике и вычислительной технике, практических занятий по физике и химии допускается деление класса на две группы. Школа вправе открывать по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся группы продлённого дня. С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся по согласованию с Учредителем могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется с согласия их родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и решения педагогического совета Школы.

14. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления:

Школа вправе на договорной основе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, обучение в классах с наполняемостью менее 15 человек, консультации педагога - психолога, логопеда и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Если дополнительные образовательные услуги не сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документа об образовании и квалификации, то они оказываются без получения лицензии. Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями: 50 процентов в фонд развития и 50 процентов в фонд потребления Школы.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

15. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, их родителей, законных представителей:

Отношения между Школой и обучающимися, их родителями (законными представителями), выходящие за пределы норм, установленных Уставом, регулируются договорами, заключаемыми Школой и родителями (законными представителями) обучающихся. Для разрешения споров между Школой и обучающимися, их родителями (законными представителями) обязателен досудебный порядок рассмотрения.

3. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

16. Использование имущества, закреплённого за Школой:

За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с её уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности: землю (в бессрочное бесплатное пользование), здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащие Учредителю на праве собственности. Объекты собственности, закреплённые Учредителем, находятся в оперативном управлении Школы. Муниципальная собственность, закреплённая за Школой, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и Свердловской области, решениями органов местного самоуправления Муниципального образования город Ирбит, принятыми в пределах своих полномочий. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательным учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Учредителем и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.

Школа несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённой за ней собственности Муниципального образования город Ирбит. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем.

Школа вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, закреплённое за ней на праве оперативного управления имущество, за исключением недвижимого имущества и транспортных средств. Недвижимое имущество, транспортные средства могут быть сданы в аренду, переданы во временное пользование по согласованию с Учредителем.

17. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Школы:

Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством. Финансирование Школы осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации в соответствии с её типом, видом и категорией в расчёте на одного обучающегося, а также на иной основе. Нормативы финансирования в части, обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, устанавливаются органами государственной власти Свердловской области. Учредителем могут быть установлены нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений за счёт средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Свердловской области).
Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов или размер его финансирования за счёт средств Учредителя. 
Школа в пределах собственных финансовых средств осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по его обязательствам несёт собственник имущества, закрепленного за образовательным учреждением, в порядке, определяемом законом. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

18. Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом. К предпринимательской деятельности Школы относятся: торговля покупными товарами, оборудованием; оказание посреднических услуг; ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией, в том числе проведение платных досуговых мероприятий (киносеансы, дискотеки, концерты и т.д.), использование фондов школьной библиотеки в работе с населением. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

19. Запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем:

Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем.

20. Порядок распоряжения имуществом, приобретённым Школой за счёт доходов, полученных от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности:

Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счёт внебюджетных источников. Имущество, приобретённое Школой за счёт доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителя за исключением случая ликвидации Школы.

21. Открытие счетов в органах казначейства:

Школа, являясь бюджетным учреждением, использует бюджетные средства исключительно через лицевые счета, которые ведутся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Школа обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему соответствующих лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4. Порядок управления Школой

22. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Компетенция Учредителя по вопросам управления деятельностью Школы:

- обеспечение содержания здания и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;

- назначение директора Школы;

- учёт детей, подлежащих обязательному обучению в Школе; разрешение приёма детей в Школу для обучения в более раннем возрасте;

- реорганизация и ликвидация Школы;

- иные полномочия в соответствии законодательством.

Отношения Учредителя и Школы, выходящие за пределы Устава, определяются заключаемым между ними договором.

23. Структура, порядок формирования органов управления Школой, их компетенция и порядок организации деятельности:

Формами самоуправления Школы являются:

- конференция Школы;

- совет Школы;

- педагогический совет Школы;

- родительский комитет Школы;

- совет лидеров Школы.

24. Конференция Школы:

Конференция Школы проводится не реже 1 раза в год с участием трудового коллектива Школы, членов совета Школы, родительского комитета Школы и совета лидеров Школы;  в конференции Школы вправе участвовать иные представители обучающихся и их родителей (законных представителей).  

Задачи конференции Школы:

- принятие стратегии Школы; формирование единой позиции родителей и педагогов по стратегии обучения и воспитания детей;

- принятие изменений в Устав (новой редакции Устава);
- создание общности интересов всех участников образовательного процесса, объединённых едиными целями, совместной деятельностью, гуманными отношениями.

Конференция Школы полномочна рассматривать вопросы повестки дня при наличии не менее 70 человек. Председателем конференции Школы является директор Школы. Решение конференции Школы считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на конференции. Решения конференции являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. Решения конференции Школы оформляются протоколом и хранятся в делах Школы.
25. Совет Школы:
25.1. Структура совета Школы, порядок его формирования: 

Совет Школы состоит из избираемых членов, представляющих интересы родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования; работников Школы; обучающихся 10 – 11 классов. В состав совета Школы входит директор Школы. По решению совета Школы в его состав также могут быть включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность могут содействовать функционированию и развитию Школы (кооптированные члены совета Школы), а также представители иных органов самоуправления Школы.

Общая численность совета Школы – 9 человек. Количество членов совета Школы из числа родителей не может быть меньше одной трети (3 человека) и больше половины общего числа членов совета Школы; количество членов совета Школы из числа работников Школы не может превышать одной четверти (2 человека) от общего чис​ла членов совета Школы. Количество членов совета Школы из числа обучающихся – не менее чем по одному представителю от каждой из параллелей 10 – 11 классов (2 человека). Остальные места в совете Школы занимают директор Школы и кооптированные члены совета Школы. 

Члены совета Школы из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов). Делегаты родительской конференции от классов избираются на классных родительских собраниях – по одному представителю от каждого класса. Решение классного родительского собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарём собрания. Родительская конференция признается правомочной, если в её работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и, при необходимости, счётную комиссию. Члены совета Школы избираются из числа делегатов, присутствующих на родительской конференции. Предложения по кандидатурам членов совета Школы могут быть внесены делегатами родительской конференции, директором Школы, представителем Учредителя в составе совета Школы. Решения родительской конференции принимаются большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счётной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счётной комиссии.

Члены совета Школы из числа обучающихся избираются на общих собраниях обучающихся 10-х классов и 11-х классов, при проведении которых применяются правила, аналогичные предусмотренным при выборе представителей родителей (законных представителей) обучающихся, с возможным проведением тайного голосования. 

Члены совета Школы из числа работников Школы избираются на общем собрании работников Школы, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным при выборе представителей родителей (законных представителей) обучающихся.
Председатель совета Школы избирается на первом заседании совета Школы из числа членов совета Школы, решение принимается большинством голосов при условии присутствия не менее двух третей  от общей численности членов совета Школы. Директор Школы и обучающиеся Школы не могут быть избраны председателем совета Школы.
Совет Школы избирается сроком на три года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов совета Школы, определённой Уставом. 

25.2. Компетенция совета Школы:
25.2.1. Основными задачами совета Школы являются:

- определение основных направлений развития Школы;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы, стимулирования труда его работников;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль реализации в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

 - осуществление контроля организации питания и медицинского обслуживания в Школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

- контроль целевого и рационального расходования финансовых средств Школы;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к соглашению;

- взаимодействие с другими органами самоуправления Школы.

25.2.2. Совет Школы осуществляет следующие функции:

а) утверждает: 
- порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам Школы; 

- согласованный с Учредителем годовой календарный учебный график;

- программу развития Школы;

- правила для обучающихся;
б) согласовывает по представлению директора Школы: 

- порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам Школы;

- смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- образовательную программу Школы;

- компонент Школы государственного образовательного стандарта общего образования, 

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- размеры стимулирующих выплат работникам Школы, установленных в соответствии с Положением о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Школы;

- локальные акты в соответствии со своей компетенцией;
в) вносит директору Школы предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

- создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

- организации иных мероприятий, проводимых в Школе; 

- организации работы Школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Школы;

- порядка и оснований исключения обучающихся; 

г) участвует:

- в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), с правом запрашивать отчёт об их деятельности;

- в принятии решения об исключении обучающихся из Школы;

- в разработке локальных актов Школы;

- в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам Школы из средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;
д) оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
е) регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
ж) утверждает публичный ежегодный доклад Школы; доклад подписывают председатель совета Школы и директор Школы;
з) заслушивает отчёт директора Школы или иных уполномоченных директором лиц по итогам учебного и финансового года о реализации мер социальной поддержки определённой категории лиц в соответствии с действующим законодательством.
25.2.3. Совет Школы правомочен при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного административного персонала Школы. В случае неудовлетворительной оценки отчёта директора Школы, предусмотренного Уставом, совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Школы.
25.2.4. В случае принятия советом Школы решений, влекущих нарушение законодательства Российской Федерации, юридическую ответственность за их принятие несёт учреждение как юридическое лицо.
26. Педагогический совет Школы (педсовет):

Педагогический совет Школы состоит из педагогических работников Школы. Работой педсовета руководит директор Школы. Заседания педсовета проводятся не реже одного раза в полугодие. Педагогический совет:
- готовит предложения по осуществлению образовательного процесса, формированию контингента обучающихся, использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, выбору учебников; по изменению Устава; подготовке локальных актов Школы;

- разрабатывает и представляет для утверждения совету Школы компонент государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов, рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разрабатывает и представляет для согласования Учредителю годовые календарные учебные графики;

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, по развитию их творческих инициатив и распространению передового опыта;

- готовит предложения по поощрению педагогических и других работников Школы:

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Уставом.

Решения педагогического совета Школы оформляются протоколом.

27. Родительский комитет Школы:

Основными задачами родительского комитета Школы являются:

- участие родителей (законных представителей) обучающихся в управлении Школой;

- представление и защита законных прав и интересов обучающихся;

- совершенствование условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся в Школе;

- укрепление материально-технической базы Школы;

- участие в организации и проведении общешкольных мероприятий.

В состав родительского комитета Школы входят председатели родительских комитетов классов, выбираемых не позднее 1 октября текущего года. На первом в учебном году собрании родительского комитета Школы избирается его председатель, который на общественных началах руководит его работой. Собрания родительского комитета Школы проводятся не реже одного раза в квартал. Собрание родительского комитета Школы считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей его состава. Решение родительского комитета Школы считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов комитета. Директор Школы участвует в работе собраний родительского комитета Школы с правом решающего голоса. Решения родительского комитета Школы оформляются протоколом.

28. Совет лидеров Школы:

Совет лидеров Школы является формой самоуправления обучающихся и осуществляется через общее собрание обучающихся второй и третьей ступеней, которое в начале учебного года избирает не менее 15 человек в состав совета лидеров Школы, в том числе 2 человека в состав совета Школы. На первом в учебном году заседании из членов совета – учащихся 9-11 классов избирают председателя совета лидеров Школы.
Задачи совета лидеров Школы: 

- участие обучающихся в управлении Школой;

- защита прав и интересов обучающихся;

- организация общественно-полезной и досуговой деятельности.

Совет лидеров Школы проводит свои заседания не реже 1 раза в квартал. Решения принимаются большинством голосов и обязательны для исполнения обучающимися. Решения Совета лидеров Школы обязательны для рассмотрения директором Школы, по результатам рассмотрения издаётся соответствующий приказ директора. Методическую и организационную помощь в работе совета лидеров оказывает заместитель директора по внеклассной и внешкольной работе.

29. Директор Школы:

Текущее руководство деятельностью Школы осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Школы, назначаемый Учредителем и подотчётный ему.

К компетенции директора Школы относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Школы, определенную законодательством и Уставом, в том числе:

- без доверенности выступает от имени Школы и представляет её интересы в правоотношениях с физическими и юридическими лицами;

- заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию права владения, пользования и распоряжения имуществом Школы;

- утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей, заработной платы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам (по согласованию с советом Школы), порядок и размеры их премирования;

- ведёт подбор, приём на работу и расстановку кадров, отвечает за уровень их квалификации; 

- организует материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в пределах собственных финансовых средств;

- привлекает дополнительные источники финансовых и материальных средств для осуществления уставной деятельности Школы;

- представляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- организует создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений и контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся;

- содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений, координации деятельности общественных организаций, не запрещённых законом, действующих в Школе;

- приостанавливает решения органов управления Школы в случае их противоречия действующему законодательству и Уставу;

- осуществляет иную деятельность, предусмотренную Уставом.

Директору не разрешается совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы.

30. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда:

Школа является работодателем для работников Школы. Трудовые отношения между Школой и работником регулируются трудовым договором в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об общеобразовательном учреждении, не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие уголовные преступления. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Школы являются повторное в течение года грубое нарушение Устава; применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

31. Порядок изменения Устава:

Изменения и дополнения в Устав (новая редакция Устава) принимаются конференцией Школы, утверждаются Учредителем и вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.

32. Порядок реорганизации и ликвидации Школы:

Школа может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечёт нарушения обязательств Школы. При реорганизации (изменения организационно-правовой формы, государственного статуса) Школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

Ликвидация Школы осуществляется:

- по инициативе Учредителя или совета Школы;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям;

При ликвидации или реорганизации Школы Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие школы по согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию её обязательств направляются на цели развития образования в муниципальном образовании.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
33. Права и обязанности обучающихся:

Обучающиеся имеют право:

- на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам; на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы; на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; на выбор формы получения образования;

- на участие в управлении Школой, на свободное выражение собственных мнений и убеждений; на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, 

- на перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

- на создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья; на обеспечение медицинского обслуживания и организацию горячего питания в Школе;

Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав, правила для обучающихся и иные локальные акты Школы;

- уважать человеческое достоинство обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Школы;

- добросовестно учиться; регулярно посещать учебные занятия;

- бережно относиться к имуществу Школы, в том числе к библиотечному фонду.

34. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся:
Родители (законные представители) обучающихся имею право:
- защищать законные права и интересы обучающихся в Школе несовершеннолетних детей, до получения ими общего образования;

- выбирать формы обучения – родители (законные представители) имеют право дать ребёнку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье; ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- принимать участие в управлении Школой через конференцию Школы, совет Школы, родительский комитет Школы;

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять Устав, правила внутреннего распорядка и иные локальные акты Школы;

- уважать человеческое достоинство обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Школы;

- несут ответственность за ущерб, причинённый учеником Школе;

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

35. Права и обязанности педагогических работников Школы:

Педагогические работники Школы имеют право:

- на участие в управлении Школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с утверждённой Школой образовательной программой, методов оценки знаний обучающихся;

- на сокращённую рабочую неделю; на удлинённый основной оплачиваемый отпуск; на длительный сроком до одного года отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы (порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем); на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством;

- на создание объединений, которые создаются в целях развития и совершенствования образования; 

Педагогические работники Школы обязаны:

- выполнять Устав, правила внутреннего распорядка и иные локальные акты Школы;

- уважать человеческое достоинство обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Школы;

- участвовать в управлении Школой через органы самоуправления: конференцию Школы, совет Школы, педагогический совет Школы; в организации и проведении общешкольных мероприятий.

6. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Школы
36. Школа в пределах своей компетенции вправе принимать локальные нормативные акты по вопросам, не регулируемым уставом Школы. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и уставу Школы.
