
8. Модель воспитательной системы «Ступени личностного роста»

Цель: 
сформировать воспитательную среду школы, используя педагогический потенциал социума, участники которого в процессе деятельности и взаимоотношений создают условия для творческого развития и самореализации друг друга.
Основополагающие идеи:

▪ потребность человека в самоактуализации;

▪ индивидуальность как системообразующее свойство человека;

▪ цели обучения и воспитания как помощь человеку в личностном развитии;

▪ гуманизация воспитательного пространства детства;

▪ социальная ситуация развития ребенка.


Реализация воспитательной системы является приоритетным направлением в деятельности всего педагогического коллектива. 
Ступени личностного роста – это основные жизненные задачи, которые ребенок должен научиться решать и в конечном результате обрести цель и смысл жизни, научиться социально-культурным способам самореализации, уметь защитить себя, быть признанным и уважаемым среди окружающих, научиться радоваться жизни.

Решить данные задачи и реализовать свои права ученики нашей школы могут в основных сферах деятельности:

▪  познания (учеба, чтение, восприятие информации),

▪  отношений (познание себя, людей, взаимодействие с ними),

▪  практической деятельности (труд, умения, навыки),

▪  физического развития (реализация физических возможностей),
▪  игры (реализация  потребности общения, развлечений, развитие фантазии, творчества).
Процесс воспитания  рассматривается нами как процесс формирования отношений ребенка к действительности.


Воспитательный процесс в нашей школе складывается из системы разнообразных влияний, которые направлены на создание воспитательной среды, воспитывающей деятельности, изучение и коррекцию воспитания и развития каждого ребенка. Это та действительность, которая окружает ребенка, откуда он черпает знания об отношениях. 


В деятельности нашей школы это прежде всего  традиционные взаимоотношения между членами коллектива: поддержание дисциплины, соблюдение этикета, товарищество, внимание к младшим, уважительное отношение к старшим, чувство сопричастности и др.

 Гуманистические принципы воспитания сочетаются с деятельностным подходом. Система воспитания в школе выстраивается как совокупность коллективных дел, которые позволяют реализовать учащимся и педагогам творческий потенциал, интеллектуальные, физические, эстетические и другие потребности. При выборе набора годовых дел акцент делается на учет  потребностей и интересов детей и педагогов, многопрофильность, разнообразие, неформальность. Учитывается формула «система плюс разнообразие». 

      Каждый год педагогический коллектив посвящает какой-либо теме, прорабатывая её содержание, пробуя новые подходы и формы воспитательных мероприятий, не отказываясь от ценного старого.  Таким образом, идет накопление материала и наращивание воспитательного потенциала по спирали. Каждый виток  несет в себе новую тему.


Доминирующими методами воспитания и обучения  являются:

 диалог,  игра,  рефлексия, педагогическая поддержка,  диагностика.
Вся воспитательная работа направлена на формирование у детей:

1. ценностного отношения к Природе как общему дому человечества;

2. ценностных отношений к нормам культурной жизни;

3. представлений о человеке как субъекте жизни и наивысшей ценности на земле.

4. ценностного отношения к социальному устройству человеческой жизни.

5. образа жизни,  Достойного человека

6. жизненной позиции, развитию способности к индивидуальному выбору жизненного пути (программа воспитания Н.Е. Щурковой).

Деятельность работников школы 
по реализации модели воспитательной системы
Директор руководит реализацией, координирует всю совокупность воспитательных влияний.

Заместитель директора по научно-методической работе организует работу по инновационной деятельности, в рамках реализации модели воспитательной системы.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет реализацию воспитательного влияния в процессе обучения.

Заместитель директора по воспитательной работе выполняет прогностическую, организационно – педагогическую и координирующую функции в ходе реализации модели воспитательной системы.

Классные руководители организуют жизнедеятельность класса, участие классного коллектива в делах школы и вне ее, заботятся о развитии индивидуальности каждого ребенка, взаимодействуют с учителями – предметниками и родителями.

Учителя – предметники осуществляют практическую связь обучения с формированием отношений к окружающему миру, воспитанием учащихся.

Социальный педагог  работает с учащимися школы, нуждающимися в психолого-педагогической поддержке или социальной помощи.

Педагоги дополнительного образования   содействуют развитию талантов, способностей, осуществляют разнообразную творческую деятельность обучающихся, в соответствии с профилем творческого объединения детей.

Педагог – психолог  проводит диагностический минимум в целях оказания индивидуальной помощи и коррекции.

Модель развития личности школьника
	
	
	
	
	
	11 классы – подготовка к послешкольной жизни
Развитие социальной компетентности. Формирование «Я-жизненной позиции»


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	9-10 классы – 
становление   личности

Сформированность социальных ролей. Способность к трансформации личности и группы.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6-8 классы –
индивидуализация   личности
Взращивание взрослости

Поиск способов выражения своей индивидуальности. Освоение различных социальных ролей.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5 классы - адаптация

Усвоение норм и правил жизни в коллективе и следование им в своих поступках
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2-4 класс

Усвоение норм и правил социальной культурной жизни
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1 класс

Формирование уважительного отношения к жизни и ко всему живому как проявлению жизни
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Критерии эффективности реализации воспитательной системы

Важнейшим социальным требованием к школе, заявленным в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, является ориентация образования не только на усвоение учащимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, познавательных и созидательных способностей, успешной социализации в обществе. Поэтому 

основными критериями эффективности по реализации воспитательной системы будут:
- сформированность культуры социального взаимодействия с другими людьми;

- готовность учащихся к дальнейшему развитию в себе способности учиться, составляющей основу непрерывного обучения в контексте как профессиональной, так и социальной жизни;
- принятие различий между людьми; способность жить с людьми других культур, языков, религий;

- способность принимать ответственность, участвовать в принятии групповых решений.

Внеклассная работа строится на сочетании общей и индивидуальных программ развития личности и коллектива. Она выполняет не только воспитательную, образовательную, развивающую, но и компенсаторную, корректирующую функции.

Все это позволит избежать академической перегрузки и обеспечить реальное единство обучения и воспитания, учебной и внеурочной деятельности школьников и, следовательно, создать благоприятные условия для обнаружения, развития и  реализации их явных или потенциальных возможностей.
Программа технологического обеспечения воспитательной системы
	
	5-й класс
	6-й класс
	7-й класс
	8-й класс
	9-й класс
	10-й класс
	11-й класс

	
	Младший подростковый возраст
	Старший подростковый возраст
	Старшеклассники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Возрастные особенности
	Потребность, которая встречается у детей этого возраста

	
	Потребность учиться. Необходимо поддерживать мотивации к учебе
	Снижается потребность учиться. Хочется казаться взрослыми. Необходимо создание ситуаций, дающих возможность проявить себя как взрослый
	Потребность быть взрослыми (поступать как взрослые; желать, чтобы к нему относились как к взрослому). Идеалом являются старшеклассники. Самое главное – самоутверждение. Необходимо дать возможность самоутвердиться через успешную деятельность и принимать решения как взрослые
	Потребность самоопределения через самопознание. Необходимо дать возможность для самопознания, создавать ситуации выбора.

	
	Ведущая деятельность

	
	Игровая и познавательная деятельность
	Самоутверждение
	Деятельность по самоопределению

	
	Общение

	
	Ребенок – Взрослый _ Ребенок (живут сегодняшним днем). Стимулы должны применяться «сейчас», так как следующий день – это «другая жизнь»
	Ребенок - Ребенок. Общение в микрогруппах. Разные интересы у мальчиков и девочек.
	Общение со сверстниками. В качестве авторитета выступает коллектив ровесников. Подражание окружению (желание быть «как все»). Появляется интерес к противоположному полу
	Появляется желание найти свою индивидуальность.

	
	Отношение к педагогу

	
	Неограниченный авторитет учителя и родителей
	Авторитет учителя становится ограниченным, зависит от  организаторских способностей педагога. У учащихся появляется обостренное чувство справедливости по отношению ко всем, в особенности к учителю
	Взрослый воспринимается как советчик. Взаимоотношения педагога и учащихся требуют особого построения речи (например, «Я прошу, помоги мне, пожалуйста»)
	Взрослый воспринимается как консультант. Общение между педагогом и учащимся возникает, когда у ребенка появляется проблема и нужен совет.

	
	Действия педагога

	
	1. Определить «области успеха» для каждого ученика, создав тем самым условия для развития и самоутверждения (сделать акцент на групповые формы работы с изменением вида деятельности).

2. Учить самоанализу, направляя на аргументацию оценки деятельности.

3. Формирование представления о взрослости.
	1. Создать условия для развития и самоутверждения.

2. Помощь в выборе направлений деятельности учащихся.

3. Дать возможность применять свои знания, умения и навыки в практической деятельности (возможность самоутверждения).


	Оказать помощь в определении своих жизненных перспектив. Учить принимать решение в ситуации выбора.

	Трудности возраста
	Трудности адаптации в новом коллективе. Трудности в организации учебного процесса
	Трудности в организации учебного процесса. Трудности в общении со сверстниками
	Трудности в общении со сверстниками. Конфликты между девочками и мальчиками
	Трудно давать самооценку и самоутверждаться
	Трудности в выборе профиля обучения
	Трудности в определении жизненных целей, в построении перспективы профессиональной и семейной жизни.

	Приоритетные направления деятельности классного руководителя
	Создание условий для успешной адаптации учащихся. Реализация девиза «Учись учиться»
	Реализация девиза «Учись учиться». Учить общению и культуре поведения
	Учить выстраивать взаимоотношения между мальчиками и девочками. Развитие навыков общения со взрослыми
	Организация деятельности по самопознанию «Кто я? Какой я?»
	Организация предпрофильной подготовки
	Помощьв личностном самоопределении. Организация профильного обучения и воспитательной работы по профилям

	Цель воспитания
	Помощь учащимся при адаптации в новом коллективе, построенном на основе норм и правил уважительного отношения друг к другу и самодеятельности
	Помощь учащимся в поиске способов выражения своей индивидуальности и в освоении  различных социальных ролей через творческую деятельность в коллективе
	Воспитание личности, имеющей активную жизненную позицию, готовую к нравственному поведению и творческой деятельности
	Помощь учащимся в осознании своих личностных особенностей, соотнесение их с выбором профильного класса
	Помощь учащимся в определении жизненных и профессиональных перспектив через самопознание и создание ситуаций выбора

	Задачи воспитания
	1.Содействовать развитию организаторских способностей учащихся.

2. Достигнуть оптимального сотрудничества детей и взрослых (учителей, социального педагога, психолога, родителей).

3. Проводить коррекционную работу по результатам диагностического минимума.

4. Создать условия для творческого развития и самореализации каждого учащегося; приобретение навыков самоуправления через накопление жизненного опыта.

5. Формировать у учащихся умение бесконфликтного общения в классе.
	1. Развивать познавательную активность учащихся, работать над повышением мотивации учебной деятельности.

2. Способствовать формированию основ культуры общения и построения межличностных отношений.

3. Продолжить работу над формированием классного коллектива.

4. Создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности каждого ученика.

5. Формировать нравственное самосознание, ответственность как черту личности.

6. Обучать культуре поведения на основе управления собой (через организацию самоуправления в классе и лицее)


	1. Развивать познавательную активность учащихся, продолжить работу по мотивации учебной деятельности.

2. Закреплять устойчивые интересы, способствовать самоутверждению и максимальной реализации себя в сферах своих интересов.

3. Формировать нравственное самосознание, ответственность как черту личности и обучение культуре поведения на основе управления собой (через организацию самоуправления в классе и лицее).

4. Формировать представление о здоровом образе жизни.


	1. Развивать познавательную активность учащихся, продолжить работу по мотивации учебной деятельности.

2. Предоставить информацию о мире профессий и профессиональной ориентации.

3. Развивать у учащихся чувства долга и ответственности перед окружающими и Отечеством.

4. Формировать у учащихся умения анализировать и объективно оценивать свои интеллектуальные и физические возможности.

5. Формировать навыки здорового образа жизни.



	Изучение личности ребенка (диагностика и мониторинг)
	Изучение условий проживания школьников. Ведение карты здоровья учащихся класса. Мониторинг результатов учебной деятельности учащихся (по итогам четвертей и учебного года). Социометрия.

	
	1. Проведение опросника ТАРП.

2. Оценка работоспособности.

3. Выявление уровня тревожности.

4. Мотивационная анкета.


	1. Выявление ценностных ориентаций.

2. Оценка уровня тревожности.
	1. Проведение опросника ШТУР.

2. Оценка социальной зрелости личности.

3. Оценка отношения к учебным предметам и обучению.
	1. Оценка отношения к учебным предметам.
2. Оценка удовлетворенности обучением в школе.
	1. Проведение опросника ШТУР.
2. Оценка социальной зрелости личности.

3. Оценка отношения к учебным предметам.

4. Профориентационные тесты.
	Оценка удовлетворенности обучением в школе.
2. Оценка профессиональной готовности 

3. Профориентационные тесты.


КЛАССНЫЕ ЧАСЫ «СТУПЕНИ РОСТА»

Программа личностного развития учащихся 1 – 11 классов

Программа состоит из 3 уровней:

1 уровень – 1 – 4 классы «Уроки психологического здоровья». 

Цель: научить детей говорить о себе, чувствах, мыслях и поступках»

	№ занятия
	Тематика занятий

	1

2

3
	1 цикл: «Я расту, я развиваюсь»

Какой я и все остальные?
Что такое здоровье?

Зачем человеку здоровье?

	4

5

6

7
	2 цикл: «Режим и как его соблюдать»

Мой режим дня
Сделал дело – гуляй смело
Зачем человек спит?
Нам снятся сны

	8

9

10
	3 цикл: «Душа – это мой внутренний мир»

Умей делать добрые поступки
Чем сердиться – лучше помириться
Какой я? Чем я отличаюсь от других?


2 уровень – 5- 8 классы «Уроки общения».

Цель: пробудить у учащихся интерес к проблемам общения, способность усвоения культурного общения с окружающим миром.

	1

2

3

4

5
	1 цикл: «Мой мир общения»

Что такое общение?
Правила общения
Общение со сверстниками
Общение с природой
Давайте пообщаемся

	6

7

8

9

10
	2 цикл: «Умей помочь себе»

Возможности самовоспитания
Как составить программу и план самовоспитания

Как научиться познать себя

Как научиться управлять собой

Приемы развития внимания, памяти

	11

12

13

14
	3 цикл: «Давайте поговорим»

Общение и речь. Как правильно говорить?

Стили речи

Стили речи (работа в ролях)

Интонация речи

	15

16

17

18
	4 цикл: «О красоте, добре и зле»

Доброжелательность

Достоинство. Милосердие

Дари добро…

Как научиться быть вежливым


3 уровень – 9 – 11 классы  «Курс социальной поддержки»

Цель: способствовать адаптации учащихся в социуме.

	1

2

3

4

5
	1 цикл: «Мой внутренний мир»

Знакомство с группой

Правила жизни в группе

Эмоции и чувства, возникающие у людей

Черты характера людей

Привычки и любимые занятия

	6

7

8

9

10

11

12
13

14

15
	2 цикл: «Я и окружающий мир»

Умение слушать

Навыки общения с людьми

Умение вести разговор

Уверенное и неуверенное поведение

Умение сказать человеку правду

Конфликт

Как вести себя в конфликтной ситуации и справляться с агрессией

Что такое проблема? Мозговой штурм

Умение сказать «нет»

Итоговое занятие


Таланты и поклонники


(все дела творчески, а иначе...)








«Город мой 


над Ирбиткой рекой»


(380-летие города, истоки)





«Во имя живущих - Победа»


(65-летие Победы)





«Дом, в котором мы живем»


(15-летие  школы) «»








«Я – гражданин России!»





2008 – 2009 уч. год





2010 – 2011 уч. год





2009 – 2010 уч. год





2007 – 2008 уч. год





2006 – 2007 уч. год





внешкольные учреждения








друзья





мир


вещей и предметов








семья








СМИ





система взаимоотношений


 в школе








РЕБЕНОК





отношение


к окружающей природе





отношение


к миру





отношение


к знаниям (науке)





отношение


к труду и учёбе





отношение


к прекрасному





отношение


к себе и к окружающим людям





ЛИЧНОСТЬ РЕБЕНКА 


как развивающаяся система отношений








Программа развития МОУ «Ирбитская средняя общеобразовательная школа № 9», г. Ирбит

