5. Реализация Комплексного проекта модернизации образования Свердловской области до 2010 года
Цель:  создание условий, которые  могут считаться  достаточными для придания процессу развития школы  поступательного и необратимого характера.
Задачи: введение новой системы оплаты труда учителей, нормативного подушевого финансирования, создание  системы оценки качества образования, развитие общественного участия в управлении образованием.
В качестве главного результата в Стратегии модернизации образования рассматривается готовность и способность молодых людей, заканчивающих школу, нести личную ответственность как за собственное благополучие, так и благополучие общества.
	Направления
	мероприятия
	исполнители
	сроки
	Ожидаемый результат

	Введение новой системы оплаты работников общего образования (НСОТ)


	Создание необходимой норматив- ной базы
	Администрация 


	1 полугодие 2008 г.
	·  Заинтересованность в повышении качества и результативности работы педагогов, возможность уйти от уравнительных подходов.
·  Повышение качества образовательной услуги.
·  Реальное  увеличение доходов    работников.

	
	Сбалансировать  штатное распи- сание школы  в соответствии с потребностями в образовательных услугах
	Администрация 


	1 полугодие 2008 г.
	

	
	Проведение разъяснительной работы среди работников школы о достоинствах и рисках НСОТ.
	Администрация 


	1 полугодие 2008 г.
	

	
	Переход на новую систему оплаты труда
	Администрация 

Гл. бухгалтер
	С 01.09.2008
	

	Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО)
	Завершение работы по созданию и нормативному закреплению условий проведения ЕГЭ в штатном режиме

(Программа «Подготовка к ИА в форме ЕГЭ»)
	Администрация 


	1 квартал 2008 года
	·  обеспечение гарантий прав учащихся на получение качественного    образования, объективную оценку уровня образовательных достижений и равные возможности продолжения образования;

·  внедрение новых принципов оценки качества работы учителей и преподавателей, напрямую влияющих на рост их заработной платы. 

	
	Дальнейшее развитие системы мониторинга качества общеобра-

зовательной  подготовки обуча- ющихся начальной, основной и старшей школы на основе применения компетентностно ориентированных контрольных измерительных материалов. 

(Школьная модель  мониторинга)
	Администрация 

Руководители ШМО

Педагоги
	постоянно
	

	
	Обучение и курсовая подготовка  всех участников образовательного процесса
	Администрация 

Руководители ШМО

Педагоги
	1 квартал 2008 года
	

	Расширение общественного участия в управлении образованием


	Создание нормативной базы, обеспечивающей расширение общественного участия в управлении школой.
	Администрация 


	1 квартал 2008 года
	· Создание органа самоуправления, обладающего комплексом управленческих полномочий, способного осуществлять внешнюю независимую экспертизу деятельности школы.

· Обеспечение открытости образования
· Обеспечение конкурентоспособности в условиях нормативного финансирования


	
	Лицензирование и аттестация школы  с привлечением представителей местного сообщества. 
	Администрация 

Руководители ШМО

Педагоги
	Январь 

2009 года
	

	
	Обучение и повышение квалификации членов Совета школы (по особому плану)
	Администрация 


	постоянно
	

	
	Создать регулярно обновляемый школьный сайт
	Рощектаева Т.И.
	2008 год
	

	
	PR-кампания по пропаганде, разъяснению целей и смысла государственно-общественного управления образованием
	Администрация 

Руководители ШМО

Педагоги
	постоянно
	

	
	Представление  публичного отчета  об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности школы 
	Администрация 


	Май 2008 г.
	


Программа развития МОУ «Ирбитская средняя общеобразовательная школа № 9», г. Ирбит


